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NEGOCIAÇÃO VITORIOSA:
4,6% - INFLAÇÃO DE 12 MESES 
1,2% DE AUMENTO REAL 

REAJUSTE SALARIAL: 5,85%
Fotos: Divulgação Sindicato/ Federação

Após intensas negociações 
com os grupos patronais, os 
Sindicatos, coordenados pela 
Federação dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo, conquis-
taram um reajuste salarial de 
5,85% e um abono de 13,50%. 
Os acordos foram firmados pela 
Federação, com assembleias 
coordenadas pelo presidente 
Eliseu Silva Costa, contando 
também com a participação de 
Edison Luis Venâncio.

Dessa forma, por mais um 
ano, os metalúrgicos de São 
José do Rio Preto e Região terão 

seus salários reajustados pelo 
INPC integral, além da garantia 
das cláusulas sociais da Con-
venção Coletiva. O presidente 
do Sindicato dos Metalúrgicos 
de Rio Preto, Marcos Donizete, 
destacou: “As negociações com 
os setores patronais resultaram 
em conquistas importantes, 
assegurando a reposição das 
perdas salariais, um abono 
adicional e a preservação de 
todas as cláusulas da nossa 
Convenção Coletiva.”

QUE TAL UMA 
BOA PESCARIA?

COLÔNIA DE PESCA OFERECE 
ÓTIMAS ACOMODAÇÕES 

CHEGOU AS
SUAS FÉRIAS?

COLÔNIA DA PRAIA GRANDE 
OFERECE ÓTIMAS ACOMODAÇÕES 
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SINDICATO DOS METALÚRGICOS: MAIS BENEFÍCIOS

Foto: Divulgação Sindicato

Fotos: Divulgação Sindicato / Federação 

Ao se tornar associado, você tem 
acesso a um Centro Odontológico 
gratuito, equipado com tecnologia de 
ponta e profissionais altamente qualifi-
cados. Além disso, você pode desfrutar 
de momentos de lazer no nosso Clu-
be, que conta com piscina temática e 
campo de futebol, e relaxar na nossa 
Colônia de Férias, na Praia Grande e na 

Colônia de Pesca. Também oferecemos 
atendimento jurídico especializado e 
serviços de cabeleireiro.

Associe-se ao seu Sindicato e apro-
veite todas essas vantagens que fazem 
a diferença para a categoria metalúrgi-
ca de São José do Rio Preto e Região.

BENEFÍCIOS IMPERDÍVEIS 
PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA

CLUBE DOS METALÚRGICOS 
GANHA 11 NOVOS QUIOSQUES COM
INFRAESTRUTURA COMPLETA

Agora, os associados do Clube 
dos Metalúrgicos têm à disposição 
11 novos quiosques, equipados com 
bancos, pia e churrasqueira. Esse 
investimento visa proporcionar ainda 
mais conforto, lazer e momentos de 

descontração para os trabalhadores 
e suas famílias, reforçando o com-
promisso do Sindicato em oferecer 
benefícios que melhorem a qualida-
de de vida dos trabalhadores.

17.98141.4986www.smetalriopreto.org.br sind_metal_riopreto
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-Trabalhista
Dr. Simiti Eto 
17.99711.3786

Dr. Marcos Lobregat 
17. 99706.4994

BENEFÍCIOS DO ASSOCIADO
Muitos benefícios oferecidos aos associados | Sindicalize-se: 17 98141.4986

Piscina Temática

BENEFÍCIOS

Clube dos Metalúrgicos Centro Odontológico

Dr. Marcos Lobregat 

sind_metal_riopretoSIGAM NOSSO INSTAGRAM

Fotos: D
ivulgação Sindicato/Federação / A

rquivo pessoal

im
agens: Reprodução int. / br.freepik Colônia de Férias na Praia Grande

Prainha

Colônia de Pesca em Zacarias oferece ótimas acomodações e boa pescaria

DENTISTA GRATUITO PARA SÓCIO E 
DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS

MARCAR CONSULTA SOMENTE PELO: 

17.99625.7876

-Previndenciário
Dr. Salviano Santana
17.99181-5364.

-Criminalista
Vitória Cardoso 
17.99713.4037

-ADVOGADOS: 

Terça, quarta e sexta
10 às 12 horas 
Fone: 3234-5032

CABELEIREIRO ESCOLINHA DE FUTEBOL
TODOS OS MESES DE JULHO A FADA APARECE COM BRINDES 

E ORIENTAÇÕES PARA AS CRIANÇAS
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ACORDO ASSEGURA 5,85% DE REAJUSTE
CAMPANHA SALARIAL

As negociações com o patronal este ano resultaram em um reajuste salarial de 5,85% e um abono de 13,50%

EM RIO PRETO

Encontro reúne Ministro do Trabalho e sindicatos 
para discutir melhorias nas condições de trabalho

Foto: Divulgação

sind_metal_riopretoSIGAM NOSSO INSTAGRAM
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5,85%
a partir de 01/01/2025 

sobre salários de 31/10/2024

2) Abono – Total 

13,50%
- Sobre sal. de 31/10/2024

7,00% a ser pago até 29/11/2024
6,50% a ser pago até 20/12/2024

1) Reajuste Salarial:

4,6% de inflação de 12 meses 
1,2% de aumento real 

TOTALIZANDO:

O Ministro do Trabalho, Luiz Mari-
nho, participou de um evento na sede 
da Gerência Regional do Trabalho em 
São José do Rio Preto, onde debateu 
propostas e ouviu as demandas dos di-
rigentes sindicais da região. A discussão 
focou no aprimoramento dos mecanis-
mos de fiscalização e no fortalecimento 
da atuação dos sindicatos em defesa de 
condições dignas de trabalho.

Acompanhado do Gerente Regional 
do Trabalho, Dr. Luiz Adriano Figueire-

do, o Ministro ouviu as necessidades e 
desafios apontados pelos sindicalistas, 
para o exercício eficaz de suas funções 
na proteção dos trabalhadores. Ele 
destacou o empenho do atual governo 
em fortalecer o Ministério do Trabalho, 
considerando essa como uma de suas 
principais missões, especialmente após 
os anos de enfraquecimento do órgão.

Entre as diversas categorias re-
presentadas no encontro, marcaram 
presença os sindicatos dos Meta-
lúrgicos de São José do Rio Preto, 
Mirassol e Araçatuba.

*Por Junior Santana
Assessoria de Imprensa do Sindicato 

Lideranças sindicais de Rio Preto, Araçatuba e Mirassol com o Ministro do Trabalho, 
Luiz Marinho, e o Gerente Regional do Trabalho, Dr. Luiz Adriano Figueiredo
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Clube dos Metalúrgicos recebe novo 
investimento com mais 11 quiosques

BENEFÍCIO

*Por Junior Santana
Assessoria de Imprensa do Sindicato 

O 
Clube dos 
Meta lúrgi-
cos é uma 
grande atra-
ção para os 

associados do Sindicato 
e, visando sempre tra-
zer mais benefícios, o 
local recebeu um novo 
investimento. Além dos 
quiosques individuais 
já existentes, agora 
os associados podem 
usufruir de mais 11 
quiosques. A nova in-

Fotos: Divulgação Sindicato

O sindicato oferece colônias de férias e de pesca para os metalúrgicos associados desfrutarem de ótimos momentos em família

Associados do Clube dos Metalúrgicos agora podem apro-
veitar 11 novos quiosques, equipados com bancos, 

pia e churrasqueira, oferecendo mais conforto e lazer para 
momentos em família e entre amigos

DAY USE

fraestrutura conta com 
bancos, pia e uma 
churrasqueira, propor-
cionando um espaço 
ideal para o trabalhador 
desfrutar de um bom 
churrasco ao lado de 
amigos e familiares.
Esse investimento é 
mais um benefício que 
o Sindicato oferece 
aos seus associados, 
promovendo ótimos 
momentos em família, 
além de trazer mais 
diversão e descontração 
para todos.

sind_metal_riopretoSIGAM NOSSO INSTAGRAM

PARA NÃO SÓCIOS

Vendas na portaria (PIX) OBRIGATÓRIO DOCUMENTO!
Funcionamento do Clube: terça a domingo 8 às 17hs

CONVITES CLUBE

Informações da SEDE: 17.98141.4986 MAIORES INFORMAÇÕES: 17.98141.4986

PUBLICAÇÃO 
Sindicato dos Metalúrgicos de 
São José do Rio Preto e Região.
Presidente: Marcos Donizete

Jornalista Responsável:
José Carlos Santana de Oliveira Junior
MTB: 55699/SP

IMPRESSÃO GRUPO FOLHA REGIONAL
Fone: 17.98111.9404
www.regionalweb.com.br

EXPEDIENTE

www.smetalriopreto.org.br /17.98141.4986

METALMETAL

GRUPO FOLHA REGIONALsind_metal_riopreto

VISITAS NAS EMPRESAS

Compromisso diário do Sindicato: ações 
contínuas em prol dos trabalhadores na base

Fotos: Divulgação Sindicato

Foto: Junior Santana

#UNIDOSSOMOSMAISFORTES #JUNTOSPELACATEGORIA #SINDICATOFORTE

CHAPA 1 ELEITA COM EXPRESSIVOS 98,76% DE APROVAÇÃO

O Sindicato dos Metalúrgicos de São José do Rio Preto e Região agradece a todos que participaram da eleição para a nova 
diretoria. Com uma aprovação expressiva de 98,76%, essa conquista é fruto da união e confiança dos trabalhadores!


